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Matieres gs\}’:ngfjs_ Eléments du prcfgrpagrmingséravaillés durant Appréciations Conseil
L siErE 1920/ - ggmguunriqrﬂgg gfee fggﬁtn :gnpée Non évaluée ce Attention cependant a
un court message et renseigner | /IMeStre. Seida s'est bien rester concentrée
un questionnaire simple montrée capable de en classe.
- Expression du temps fournir un travail sérieux.
- Groupe verbal
ARTS PLA 15,00(14,29 Eléve cu I’Ieuse
Mme DRALOU . :
Attention aux sautes
d'’humeur.
EPS - Acquérir des technigues spécifiques | Ensemble insuffisant. Seida ne
M. ESNAULT pour améliorer son Iefﬂuetnce vient pas en cours pour
- Agir avec et pour les autres, en H H
pregnant en Cor%pte les différences tr.ava'"er mais Rour bavarder,
- Respecte(, constru[re et faire c'est dommage-
respecter régles et réglements rEa{lreegeenrtelsgse%Z|ggedtur?:%urs
AL 1650|1365 Résultats satisfaisants.
Travail régulier et
soigne.
Ve DRALOU 1700/1488 Travail sérieux et
applique. Seida fait
preuve d'un appétit
certain pour cette matiéere.
MAS 17.0015,11 Résultats satisfaisants malgré
Mme DRALOU des difficultés a travailler en
groupe. Doit cesser
d'alimenter des tensions entre
ses camarades.
e sAOUD! 18881156 _ Comparer, calculer, |Excellent trimestre. Ne vous découragez
résoudre les problemes | Travail trés sérieux. pas.
Bravo
SVT - Etraire les informations d'un document L'attitude de Seida a été tres variable. 1
M. JACQUES dans le but de répondre a une question Parfois calme et studieuse, elle a pu N? vous laissez pas
;:(I)%tgﬁérigtr:asr des résultats et en tirer des aussi se montrer t[rjés bavar(lje et deconcentrer par des
> : . agressive envers d'autres éleves ; H H A pi by
fiepresenter des données sous Gautres fois elie est resiée mutique, | NIStOIrES exterieures a
représentation a une autre et choisir celle | refusant de travailler. Il faut gagner en la classe.
qui est adaptée a la situation de travail constance et se mettre au travail.
TECHNO 1267/ 889 . Fonctionnement d’'un | Eléve sérieuse, appliquée et
M. SAUSSEZ réseau informatiaue trés volontaire. Travalil
o q personnel régulier. Bon
- Mobiliser les outils trimestre. Ensemble prometteur
numériq ues g(teesrg;osulrageant. Continuez en

Aucune absence non réglée - Retards : 1 non réglé

Appréciation globale : Seida a fait un bon trimestre mais devra améliorer sa relation aux autres
éléves et ne plus se mettre dans des conflits. Compliments.

Le chef d'établissement




