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Piéces a joindre obligatoirement :
® Le procés-verbal du conseil de discipline
® Les rapports mentionnés dans le procés-verbal
® Les 3 derniers bulletins scolaires
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Année scolaire 2017 - 2018 . 7 N

Bilan trimestriel du cycle 3 - ler Trimestre ' Mme et M. OUAGUE Koda . ' .‘

e | 49 Bis rue du Général Brunet j
Brahima OUAGUE S T j
Nelezanms S | 75019 Pars | |
Professeur principal ; M. PASTEAU : AN S S J

Classe de 6 TITAN = . - .

Pﬁncibau’x’_ éléments duprogramme -

inc Iér _ Acquisitions, progrés et difficultés éventuelles
travaiilés durant ia période - BN . :
RANCAIS Présentation de soi. Ferits describtifs. [ Lleséerits 0 - _ S
© mythologiques. Le récit, / : Une attitude eri classe exempiaire, Brahima est soucieux de L
- Lecture-compréhension: développer des comprendre, pose des questions. Il est actif dans ses . LALo0. - 112

Ime ROGER stratégies de lecture, / Rituels orthographiques;, apprentissages.Des difficultés importantes, cependant.
grammaticaux, syntaxiques. o
ISTOTRE-GEOGRAPHIE Structuration temporelle + méthodologie: o
) définition de Phistoire; périodes historigies, - Bon trimestre, Brahima se monire curieux et volontaire Sa
-~ sigcles, lecture et réalisation de frises, travail -~ su'se ressaisir au cours du trimestre. C gst tras - 12.7
PASTEAL - autour des sourées et de Pavis critique; recherche encourageant! . .
’ . documentaire. / EPT: habiter la ville antigue. o
; : Comparaison de notre systime de numération aveé un - - . . o . ) R
IATHEMATIQUES s,,sté’ine étrange_: { s,,ste"‘y,";,ti"&édrﬁa, éggﬁien quinest Des difficultés dans la compréhension des consignes, - D
: pas de pasition), différence chiffre/nombre, Ibrahima semble avoir les bases il faut maintenant 1L.0 12.5
décomposition additive et multipficative, priorités de approfondir. Son envie d' apprendre et ses efforts sont 3 " )
. PASTEAU caleul dans une expression ‘complexe, logigue au sein de meftre en avant, . ’
probléme_s‘ ’ : ’ s '
CIENCES TECHNOLOGI , o
Des difficultés, J'attends de Brahima plus d'investissement -
5. At 12.0 13.0
dans le travail et & l'oral. . P
. BOUCART
al1 - 5avoir vivre en classé et en tant qu'éléve / - .
alphabet + nombres + couleurs + humeur / - Trés bon trimestre. Une attitude plus positive vis-&-vis du - 17.0 14.8
regles de dlasse / - présentation / - utilisation du travail est attendue.
ne HEDA présent simple _
).PHYSIQUE & SPORT .
Bon trimestre, Bon comportement. _ 15.8 17.2
BLANC-TAILL EUR
“PRATIQ.ART.CULTU .
Le portrait. / Les monstres dans la mythologie Excellente participation. 15.0 13.0
grecque.
e ROGER
TS PLASTIQUES
Des difficuités. Continue tes efforts. 12.0 12.9
BOUCART

fin 1er Trimestre, Brahima QUAGUE - page 1/2 2017 - NotaBene fr © Axess Educatian 15/12/2017
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Année scolaire 2017 - 2018
‘Bilan trimestrief du cycle 3 < 2éme Trimestre Mme et M. OUAGUE Koda
49 Bis rue du Général Brunet

Brahima OUAGUE
Né le 22/12/2006 75019 Paris

Professeur principal 1 M. PASTEAU -
Classe de 6 TITAN '

e Suwn des acqu;s scolalres de I leve

Principaux éléments du programme Acquisitions, progrés et difficultés éventuelles Moyenne
travaillés durant Ja période de classe

FRANCAIS o
Eléve sérieux , c'est bien continue tes efforts.Attention ' 1100 109
toutefois aux bavardages . o '

Mme ROGER :

HISTOIRE-GEOGRAPHIE '

Les sources en histoire, {' avis critique , Toujours autant de curicsité mais Brahima peut se

appréhender un document , I'analyser, le réfuter { T

en lien avec des themaﬂques) habiter I3 vitle décourager trop rapidement a I'écrit ce qui le pénalise. Sois 2.7
r

M. PASTEAU antique (EPT) constant dans ton travail et évite de perdre du temps...

MATHEMATIQUES Objets géométriques, parallélisme et Be la bonne volonté et de la participation mais encore trop -
perpendicularité, programme de construction, d'irrégularités dans le travail a I'écrit pour progresser 105 12.1
stratégies muitiplicatives et décompositions, pleinement. Ne te décourage pas et montre plus de :

M. PASTEAU lecture de données, proportionnalité, constance.

SCIENCES TECHNOLOGI
Des efforts et du sérieux attendus pour le troisigme 12.6
trimestre. ’

M. BOUCART

AGL1 . p I
- matiéres scolaires (utilisation de have got) / - De bons résultats, et de bonnes capacités. 1l faudra veiller 3 B
parier de ses préférences (verbes de goits) / - améliorer sa concentration en classe et de bien vouloir 16.5 14.6
régles de classe (utilisation de la forme négative) effectuer le travail demandé. :

Mme UEDA

ED.PHYSIQUE & SPORT
Un bon trimestre, Une attitude positive en classe. 15.8

M, BLANC-TAILLEUR

ARTS PLASTIQUES _

Des efforts mais un mangque de sérieux et dimplication. 10.5 13.1

M, BOUCART

TECHNOLOGIE
Résuitat insuffisant 10.9

M. BARTHES
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Année scolaire 2017 - 2018
Bilan trimestriel du cycle 3 - 32me Trimestre Mme et M. QUAGUE Koda
49 Bis rue du Général Brunet

Brahima OUAGUE
Né le 22/12/2006 L " 75019 Paris

Professeur principal : M. PASTEAL . A
Classe de 6 TITAN

Suivides acquis scolairesdeféléve

-Principaux éléments du programme Acquisitions, progrés et difficultés éventuelles E Moyenne Moyenne
travaillés durant ia période “de .i_'élém_r_e’_'. de classa

FRANCAIS . i . .
Brahima ne doit pas se décourager. Chacun avance & son T
rythme , il ne faut pas avoir peur de solliciter de I'aide en 10.0 111
Mrme ROGER classe.
HISTOIRE-GEOGRAPHIE . . B i i
Brahima a décraché ce trimestre, le travall comme Iz
présgrgce en classe sont inégales ce qui pénalise. Tu as des 12.8
M. PASTEAU qualités, ne les gache pas.
MATHEMATIQUES
Des absences et un manque d'écoute ont pénalisés Brahima 9 5 11.4
ce trimestre, C'est dans la constance que I'on progresse. ' !
M. PASTEAU
SCIENCES TECHNOLOGI ol
Ensemble insatisfaisant tout comme son comportement qui 100 12.9
ne peut permettre 3 Brahima de réussir sa scolarité. e '
M. BOUCART
ANGLAIS V1 - . .. . s . "
St matieres scolaires, matériel scolaire, activités de  Ensemble corract, mais en dessous des capacités. Il faudra
loisir, animaix de compagnie : présent simple, se remetire plus sérieusement au travai avec plus de 123 12.5
Mme UEDA verbes de golit, distinction singulier / pluriel régularite.
AE-PRATIQ.ART.CULTU R
Trés bonne participation. C'est trés bien. 140 S, 13.8
Mme ROGER o
ARTS PLASTIQUES Brahima n'était pas dans les meilleures dispositions (manque
de concentration et d'attention, de sérieux) pour &tre évalué NN 134
ce trimestre, Cette attitude nuit & ses qualités.
M. BOUCART
TECHNOLOGIE S
Travail juste moyen -100 125
M. BARTHES o
28/06/2018
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Rapport de la séance du conseil de discipline :
Séance du lundi 5 novembre 2018 — 18h00
OUAGUE Brahima — 5°™ Mauduit

Présents : 9
Absents : 4

Le conseil de discipline est saisi pour le fait suivant : Violence physique et
insultes a 'encontre de son professeur d’EPS le vendredi 19 octobre.

I. Préalables au conseil

- Les convocations ont été envoyées dans les délais réglementaires ;

- les convocations ont été envoyées par lettres recommandées avec accusés
de réception ;

- les différents rapports motivant la tenue du conseil de discipline ont été
mis a la disposition des membres du conseil et de Ia famille en respectant
le délai réglementaire.

II. Ouverture de la séance a 18h

Monsieur Housset, Principal du coliége vérifie que le quorum est atteint.
Membres présents :  (quoruma 13/2+1=7 ) le quorum est atteint,
Monsieur Housset rappelle les régles :

- les regles de déontologie qui doivent étre respectées par chacun des
membres présents et notamment le secret de ce qui se dira au sein du
conseil, principe de confidentialité ; de légalité des sanctions ; principe du
contradictoire et enfin principe de Iindividualisation de la sanction (hors
€veénements récents)

- les compétences du conseil de discipline

- le déroulement de ia procédure.

Il précise que la traduction d'un éléve devant le conseil de discipiine
correspond @ un manquement grave aux régles de vie de I'établissement, 3 V'atteinte
dux personnes ou aux biens.




Il informe les membres que le conseil de discipline a compétence pour
prononcer a I'encontre d’un éléve soit une exclusion temporaire supérieure a 8 jours,
soit une exclusion définitive sur proposition motivée du chef d'établissement.

Il annonce que lorsqu’un éléve est exclu définitivement par décision du conseil
de discipline et quil est soumis a l'obligation scolaire, Monsieur I'inspecteur
d'académie pourvoit & son inscription dans un autre établissement.

Mme Gasparini, principale adjointe est désignée secrétaire de séance.

La famille est représentée au conseil de discipline par la mére de Brahima.
L'éléve est présent.

II1. Présentation du dossier

Monsieur Housset décrit les piéces constitutives du dossier. I procéde a la
lecture du rapport du chef d'établissement.

Brahima est scolarisé en SEGPA au college Brassens depuis septembre 2017
(date de son entrée en 6°™),

Sur le plan des apprentissages, Brahima est un éléve qui a toute sa place en
SEGPA . En 6°™, aprés un premier trimestre satisfaisant pour lequel il a obtenu les
encouragements du conseil de classe, il sest démobilisé mais son travail et ses
résultats sont toutefois restés corrects. Cette année, en classe de 5*™, Brahima a
davantage de difficultés a se mobiliser sur ses apprentissages mais il reste appliqué,
assidu et ponctuel.

Faits ayant motivés la tenue du conseil de discipline : Le 19/10/2018, pendant
le cours d'EPS, Brahima a refusé de faire un match contre un camarade. M. Colin, le
professeur a demandé le carnet pour mettre un mot. Brahima a refusé. Apres une
longue discussion avec I€leve et voyant que la situation se dégradait, le professeur
est allé voir le directeur de SEGPA. Pendant ce temps, Brahima devait se rendre en
salle de permanence. Puis Brahima s‘est mis & courrir 3 travers le college. Monsieur
Colin a tenté de le rattraper. Brahima a proféré des insultes « ta gueule, sale PD, je
vais te niquer »... Le professeur I'a assis par terre. Brahima a poursuivi ses insultes
puis a porté des coups a son professeur (étranglement, coups de poings). 1l a faliut
I'intervention de plusieurs adultes pour le calmer.




1V. Intervention de la famille et de I'éléve convoqués devant le conseil

L'éleve reste mutique sur ce qui s'est passé. Il pleure. Il ne répond pas aux questions
des membres.,

Sa maman est trés triste de I'attitude de son fils. Elle nous confirme quil sénerve
aussi parfois a la maison.

A la fin du conseil, Brahima fini par nous dire quil regrette son geste et qu'il
s'excuse.

V. Intervention de membres du conseil de discipline appelés a s’exprimer
devant le conseil

La direction et les professeurs tentent de savoir pourquotl Brahima s’est énervé car
C'est la troisiéme fois quil y a un incident de Ia sorte.

VI. Introduction des personnes appelées a s’exprimer devant le conseil
p

Le directeur de SEGPA: Sur le plan du comportement, Brahima est un éléve
déroutant. Il reste calme, respectueux des adultes et de ses pairs pendant plusieurs
semaines puis il peut exploser a partir d’'un incident anodin. Une simple remarque
dun professeur peut le rendre totalement incontrSlable : II profére des insultes,
devient violent. Cette attitude trés inquiétante est arrivée 3 2 reprises durant son
année de 6°™, notamment le 5 juin en cours d'EPS et 3 l'extérieur du collége. Des
faits qui se sont a nouveau déroulés deux fois cette année, le 11 octobre avec son
professeur de technologie et le 19 octobre avec son professeur d'EPS.

Son attitude inacceptable et qui par sa gravité et sa répétition inquiéte fortement
I'équipe pédagogique.




VII. Délibération et vote

Le principal demande aux membres du conseil s'ils ont des questions ou des
demandes de précisions puis rappelle la sanction soumise a leur vote, & savoir
I'exclusion _définitive sans sursis. I| rappelle que le vote aura lieu & bulletin
secret.

- Résultat duvote : 9  votants
9 votes exprimés
8 pour I'exclusion
1 contre I'exclusion
Le principal prend acte de la décision du conseil.

VIII. Notification de la décision

La possibilité de recours auprés de Monsieur le recteur de I'académie de Paris
ainsi que le delai de 8 jours pour en faire la demande sera rappelé a la famille dans
ce méme courrier.

Il annonce que le procés verbal de la séance sera adressé 3 Monsieur le
recteur ainsi qu'a Monsieur l'inspecteur d'académie.

Le principal déclare clos le conseil de discipline & 19h10. II recoit la famille
pour leur expliquer la procédure de rescolarisation.

Fal

. ~f
Laurent HQUSéeﬁ;\




! COMPTE RENDU PEDAGOGIQUE DE OUAGUE BRAHIMA ELEVE DE 5 MAUDUIT |

Brahima est scolarisé en SEGPA au collége Brassens depuis septembre 2017.

Sur [e plan des apprentissages Brahima est un éléve qui a toute sa place en Segpa. En 6éme
apres un premier trimestre satisfaisant pour lequel il a obtenu les encouragements, il s'est
démobilisé mais son travail et ses résultats sont toutefois restés corrects. Cette année, en
classe de 5¢éme, Brahima a plus de difficulté a se mobiliser sur ses apprentissages mais il
reste appliqué, assidu et ponctuel.

Sur le plan du comportement, Brahima est un éléve déroutant: il reste calme, respectueux
des adultes et de ses pairs pendant plusieurs semaines pus il peut exploser & partir d'un
incident anodin, une simple remarque d'un professeur par exemple, et il devient alors
totalement incontrblable: il profére des insultes et il peut aussi devenir violent. Cette
attitude, trés inquiétante, est arrivée a 2 ou 3 reprises durant son année de 6éme, notamment
le 5 juin en cours d'EPS (voir rapport d'incident de Mme Faure-Grise) et s'est de nouveau
déroulée 2 fois cette année, le 11 octobre, avec Mme Lahoussine professeure d' HAS et le
19 octobre avec M Colin professeur dEPS.

Une attitude inacceptable et qui par sa gravité et sa répétition inquiéte fortement I'équipe
pédagogique.

Le 5 novembre 2018
M CLAPPE directeur de la SEGPA




Conseil de discipline du 5 novembre 2018
Concernant I’éléeve OUAGURE Brahima

Feuille d’émargement

TITULAIRES

Membres de Droit

L~
M. HOUSSET Le chef d’établissement, Président M/
Mme GASPARINI L’adjoinTau chef d’établissement m\ 9 Biititin @\3\/‘/\04/\/\/\-—
]
M. BREMOND Le gestionnaire de 1’établissement \ . |

Mme BAUDON

Conseiller principal d’éducation

Membres des personnels enseignants

— —
MDUERESNE Enseignant o< ey
M.JACQUES Enseignant _%9.9‘-‘7 .
M.BLANC-TAILLEUR | Enseignant /
T (—Q‘ \“I
Mme LEGEAS Enseignante /&—\

Parents d’éléves membre du conseil de discipline

MmeFANIZZI ], Raxrow

b Parent d’éléves

=

Mme RFAERE-MICHON—

—Parent-d’éléves

¥ ot el

Mme CASSARD LAFON

Parent d’éléves

(e

Eléves membre du conseil de discipline

COULIBALY Thiemoko

Représentant des éléves
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Eléve mis en cause, et ses représentants

OUAGUE Brahima Eléve (,;ég_)
=

M.OUAGUE Pére de I’éléve

Mme OUAGUE mére de ’éléve

-

INVITES

M.CLAPPE

Directeur de la SEGPA
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