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Préambule : 

C’est la 1ère fois que je suis amené à présenter une situation d’un élève que je ne connais pas autrement que par les éléments recueillis pour la saisine de l’ERR.

N’ayant jamais rencontré la personne de l’élève, ni les intervenants auprès de lui (famille, professionnels), les éléments d’analyse tirés d’une expérience de travail de la situation seront donc absents de cette présentation.

I/ Historique connu :

Wesley COMMELIN est arrivé de Guadeloupe en métropole en milieu de 1er trimestre de l’année scolaire n-1 (2017-2018).

Ce changement de département semble lié aux problèmes d’actes de délinquance commis en Guadeloupe. 

Il s’agirait donc d’une décision maternelle (Mme Vanessa Commelin, RL) d’éloignement et de changement d’environnement éducatif.

Wesley est alors confié à sa grand-mère maternelle Mme Evelyne Commelin,  qui habite le XXème arrondissement de Paris. 
La mère de Wesley l’inscrit au collège PMF le 02/12/ 2015, déclarant résider à l’adresse de la grand-mère rue Charles Cros 75020, mais elle vit en Guadeloupe.
· Le statut juridique de Mme Evelyne Commelin-Grand-mère (vis-à-vis de son petit-fils dont elle assume l’éducation au quotidien) pose question. 

Lors d’un récent échange téléphonique avec elle, il n’a même pas été possible d’établir clairement si la mère de Wesley a effectivement engagé une demande permettant à la grand-mère d’obtenir un statut juridique répondant aux nécessités de la situation (1/3 digne de confiance, délégation d’autorité parentale).
Wesley a été reconnu par M. Jonathan Arron le 08/10/2008 (acte de naissance), mais c’est la seule mention du père dans ce dossier : n’apparaît nulle part ailleurs.
II/ Scolarité :
· Jusqu’en juillet 2015 : école élémentaire F. Laban, Ste Claude, Guadeloupe.

· 07/05/2015 : décision d’orientation en 6ème SEGPA avec recommandation de suivi en CMP, non suivie.

· Année scolaire 2015- 2016 : 6ème SEGPA au collège Nainsouta, Ste Claude, Guadeloupe.

· Année scolaire 2016-2017 : 5ème SEGPA.

Deux CD dans l’année : 

-le 1er pour consommation et revente de stupéfiants : exclusion avec sursis.

-le 2nd pour violences verbales et physiques sur élèves et adultes : exclusion définitive CD.
· Année scolaire 2017-2018 : affecté le 27/11/18 en 4ème SEGPA au collège PMF, 75020.

Inscrit le 02/12/2015 par sa mère.

Situation compliquée à la direction de la SEGPA, avec vacances du poste liées au départ de la titulaire et au congé maternité de sa remplaçante faisant fonction.

La scolarisation à PMF va être émaillée de nombreux incidents sérieux :

-Agression verbale de Mme Couennas, Principale adjointe, le 1er jour de son arrivée au collège.
« Report de scolarisation » au retour des vacances de Noël, en accord avec son oncle maternel, en raison d’un contexte personnel fragile : a participé à incident violent à l’extérieur du collège, a été blessé avec un couteau à l’occasion d’une bagarre dont l’origine semble être liée à la revente de stupéfiants.

-Incident grave en classe à son retour le 08/01/18 : menaces de mort à l’encontre de son professeur principal.

« Reste au domicile » jusqu’au 12/02.

-Février 2018 : Arrive au collège « dans un état second ». Revendique la consommation de stupéfiants comme moyen de supporter les cours. Dort en classe ou se montre très agité.
Nombreuses auto-exclusions de cours pour se calmer.
-Mars 2018 : Plusieurs agressions verbales et menaces à l’encontre de professionnels et élèves du collège. Une proposition de prise de contact avec le service médical du collège est faite à l’oncle maternel, qui la décline.

-11 mai 2018 : blesse volontairement un élève en cours, puis insulte la Principale adjointe.

Rencontre avec la grand-mère maternelle pour évoquer à nouveau la question des stupéfiants et signifier une exclusion de deux jours.

-24 mai : violences physiques à l’encontre de deux élèves en salle de permanence, puis insultes aux AED. Nouvelle exclusion temporaire de 2 jours.

· Année scolaire 2018-2019 : Arrivée d’un DACS titulaire et expérimenté.
-10/09 : blesse accidentellement une AED lors d’un conflit avec un élève. Intimidations physiques à l’encontre de la CPE lors de l’entretien de reprise de l’incident, avant de quitter le bureau de son propre chef.
-12/09 : lors de l’entretien avec PA, DACS, CPE au sujet des incidents de l’avant-veille : Intimidations physiques à l’encontre de la Principale adjointe

Conseil de discipline le 25/09 avec mesure conservatoire : exclusion définitive.

III/ Bilan scolaire :
1. Résultats scolaires : 

· 6ème S 2015-2016 : collège Nainsouta, Ste Claude, Guadeloupe.
-1er trimestre : Bon travail dans l’ensemble. De réelles compétences. Tableau d’honneur. Dose ses efforts selon les disciplines. Comportement signalé.
-2ème trimestre : Bon travail dans les disciplines scientifiques. Dégradation du comportement.
-3ème trimestre : Bons résultats mais accentuation des problèmes de comportement. 

· 5ème S 2016-2017 : collège Nainsouta, Ste Claude, Guadeloupe.
-1er trimestre : Bon travail dans l’ensemble mais un investissement trop irrégulier. N’exploite pas ses capacités personnelles. Nombreuses absences.

-2ème trimestre : Trop irrégulier selon les disciplines, mais les résultats restent bons.  Dégradation de l’assiduité.

-3ème trimestre : Résultats en baisse, absences en hausse. 

· 4ème S 2016-2017 : collège PMF, 75020.

-2ème trimestre : Instabilité du comportement en classe, investissement trop irrégulier, absences nombreuses.

-3ème trimestre : Résultats ne reflétant pas ses réelles capacités, en raison d’un absentéisme important et d’un investissement trop irrégulier.

Absentéisme important : 130 ½ journées d’absence entre le 11/12/17 et le 25/06/18. 

Pas d’information sur un signalement Mimosa.

Situation étudiée en GPDS à plusieurs reprises, mais aucun compte-rendu ou bilan écrit  (PA).
· 3ème S 2017-2018 : collège PMF, 75020.
-du 03 au 15/09 : incidents précités. 

-Mesure conservatoire avant CD le 25/09, exclusion définitive.

Lors d’un échange téléphonique avec M. Lagneau, DACS arrivant, ce dernier parle d’un profil d’élève très différent du public habituellement rencontré en SEGPA : compétences scolaires au-dessus de la moyenne, entravées par sa situation personnelle : consommation de stupéfiants, instabilité, refus du cadre éducatif du collège lors des services généraux.

Saisine CENOMED proposée, et effectuée.
IV/ Rescolarisation :

Nouvelle affectation CDOEA en 3S au collège J. Prévert prête, DACS informée.

· Points positifs :

-SEGPA en site propre = 39 élèves. « Etayage » favorisé versus collège à 400 élèves.

-Quartier Latin : changement d’environnement.

· Points négatifs :

-distance en transports en communs depuis le XXème : 35mn en métro avec un changement.

-Fragilité de la situation personnelle de l’élève : cadre éducatif, addiction aux stupéfiants. Risques de récidives, de nouvelles ruptures de scolarisation, sans un accompagnement adapté.
IV/ Eléments d’ordre institutionnels :

· Non-lieu du JE en date du 24/04/2018, suite à double signalement AS PMF + Circ° sociale.
· Statut juridique de la grand-mère Mme Evelyne Commelin.

· Mère RL Mme Vanessa Commelin vit en Guadeloupe.

· Père M. Jonathan Arron absent.
· Mises en danger : violences physiques, addiction aux stupéfiants, conduites délinquantes.

· Saisine CENOMED récente.
· Cadre éducatif familial posant question : non prise en compte des propositions et recommandations de prises en charge (CMP), service médical scolaire. 

Discours banalisant la consommation de stupéfiants, en se référant à « la culture antillaise ».

· AS PMF : 

-dit n’avoir eu qu’une fois la grand-mère au téléphone, 

-a reçu une fois l’élève en entretien en fin d’année scolaire 2017-2018,

-projet d’internat éducatif + scolaire finalement abandonné par la grand-mère.

Compte-rendu de réunion du jeudi 14 mars 2019 – suivi du dispositif ARPE

Présents :

SEGPA collège J. Prévert :

-Sylvie Rabier, Directrice adjointe chargée de la SEGPA, 

-Barbara Boquet, PLP ERE, professeure Principale,

-Violetta Gaucher, Infirmière scolaire,

Rectorat :

-Virginie Bedin,

-Xavier Provost, coordonnateur dispositif ARPE

-M. Sangari, médiateur.

-Etienne Godet, coordonnateur CDOEA.

Famille :

-Mme Evelyne Commelin, Grand-mère de Wesley,

-Wesley Commelin, élève.

La réunion a pour objet de faire le point sur une situation qui se dégrade ces dernières semaines et rechercher des pistes de progrès.

· Désinvestissement du travail scolaire,
· Problèmes de comportement,
· Refus catégorique de travailler son orientation en formation professionnelle
· Equipe inquiète voire démunie
· Climat tendu chez les élèves, qui ne comprennent pas le régime accordé à Wesley.
Cette réunion s’est déroulée en trois temps :

-un temps entre professionnels

-un temps en présence de Mme Commelin, Grand-mère de Wesley,

-un dernier temps en présence de l’élève.

1/ Echanges entre professionnels : 

· Mme Rabier, DACS :
-Tout s’est bien passé jusqu’à l’arrivée en métropole de la mère de Wesley mi-janvier. Jusque-là, Wesley acceptait de se mettre au travail. Puis le travail et le comportement se sont dégradés. 

-Wesley se positionne maintenant en justicier, intervenant sur des histoires qui ne le concernent pas, cherchant à impressionner les autres élèves. En entretien de reprise d’incident, il reste cependant accessible à l’échange.

-Propos menaçants à peine voilés à l’encontre de ses professeurs, mais sans passer à l’acte.

La mère connaît bien les difficultés de son fils et les évoque sans détour. La relation mère-fils est étrange, ambigüe. Quand on les voit ensemble, ce n’est pas à un binôme mère-fils que l’on pense, ils sont trop proches.

Sa grand-mère a parlé au téléphone de « menaces de suicide » de la part de Wesley à sa mère.

Une audience a lieu au tribunal le mercredi 27/03 pour l’affaire dans laquelle il a été blessé à coups de couteau [audience préliminaire et non « jugement » ?]. La mère de Wesley serait rentrée de Guadeloupe à Paris en janvier pour gérer cette situation, mais elle sera absente à l’audience.
· Barbara Bocquet :

En général, Wesley est très poli. Il écoute un peu, s’investit dans son travail mais sur des temps très courts. Il est toujours dans un entre-deux, « rester en classe ou la quitter », conservant son manteau sur le dos, créant un climat tendu, s’autorisant des écarts aux règles de vie que les autres élèves ne comprennent pas.

Wesley a parlé du jardin de sa maison en Guadeloupe, donnant l’impression qu’il allait y retourner.

· Xavier Provost :

Wesley est en exil, ailleurs, il ne peut pas se projeter dans un avenir proche, encore moins dans une perspective d’orientation en formation professionnelle.

· Etienne Godet :

Les questions d’orientation, impliquant un engagement dans le long terme, entrent en conflit avec la problématique familiale de Wesley : seul enfant de sa mère vivant en métropole, un père en banlieue proche qui ne s’occupe pas de lui, une mère qui fait des allers-retours semblant entretenir Wesley dans le flou à ce sujet, lui-même confié à sa grand-mère et son oncle maternels en dehors de tout cadre juridique clair (pas de délégation d’autorité parentale)…

2/ Echanges avec Mme Commelin, Grand-mère : 
· Mme Commelin 

-Wesley a commencé des séances d’hypnose [en libéral]. Prochaine séance le 28/03, lendemain de l’audience. Il a beaucoup de haine en lui, des problèmes relationnels avec les femmes (il ne m’écoute pas, mais son oncle, oui). Il a peur de l’audience au tribunal.

-Wesley veut se diriger vers une formation en Petite Enfance en apprentissage (CFA) pour ensuite devenir coach sportif.

-Le retour de la mère avec ses autres enfants en juin n’est pas sûr. Rien n’a été dit à Wesley. Lui reste à Paris pendant les vacances d’été.
· Etienne Godet :

La consommation de cannabis en journée rend impossible le projet de stage en crèche ou maternelle. Ce projet peut cependant servir de levier pour réduire drastiquement sa consommation.

· Sylvie Rabier :

Nous proposons d’aménager encore l’emploi du temps de Wesley en le mettant un jour ou deux par semaine en stage filé en entreprise, ce qui lui permettrait de réfléchir à son projet d’orientation et soulager sa présence en collège.

La piste d’une formation professionnelle en Horticulture ou Service à la personne aux Apprentis d’Auteuil (en internat à Meudon) pourrait être intéressante.

Le lycée J. Monod qui propose le CAP Petite Enfance organise des Portes Ouvertes ce weekend.

· Xavier Provost :

Il faut également réfléchir à demander une Aide Educative auprès de la circonscription sociale, afin de permettre à Wesley d’être accompagné par un éducateur spécialisé sur du moyen ou long terme, ce que ne peut pas assurer M. Sangari qui dépend du dispositif ARPE, qui est un accompagnement à la scolarité.

2/ Echanges en présence de Wesley : 
· Sylvie Rabier :

Comme Wesley exprime son refus de se rendre au CEDJ pour parler orientation, je propose d’écrire avec Wesley un courriel à la Psy EN EDO du collège afin d’obtenir des informations sur le parcours qui permet d’accéder au métier d’éducateur sportif.
· Wesley : se montre très fermé pendant les échanges, répétant à plusieurs reprises « J’ai pas envie ». Finit par accepter de parler orientation avec M. Sangari et Mme Bocquet en atelier.
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